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Junge Erwerbstatige mit mittleren Bildungsabschllssen

EINLEITUNG

In dieser Studie untersuchen wir Erwerbsarbeitsformen und Berufsbiografien von jungen
Erwachsenen unter 35 Jahren in Osterreich, mit einem besonderen Fokus auf Personen mit
mittleren Bildungsabschliissen. Anlass fir dieses Projektvorhaben war eine eigene Untersu-
chung zu Praktika bzw. zur , Generation Praktikum* in Osterreich (Eichmann/Saupe 2011).
Wahrend schlecht entlohnte Arbeitsverhédltnisse bei Studierenden bzw. Graduierten mediaer
Dauerbrenner sind, ist der Wissensstand Uber Strukturen von (atypischen) Arbeitsverhdtnis-
sen bel der wesentlich grof3eren Gruppe junger Erwachsener unterhalb des Hochschulniveaus
vergleichsweise bescheiden. Diese , mittleren® Gruppen sind im Vergleich zu enerseits
(angehenden) Hochschul absolventinnen und andererseits Jugendlichen ohne abgeschlossene
Berufsaushildung oder sonstigen Problemgruppen wenig erforscht. AufRerdem verlangt auch
der Begriff ,Generation“!l die Untersuchung der tatsachlich grofiten Gruppe von jungen
Menschen, und das sind mit Bezug auf das Qualifikationsniveau und trotz der Zunahme des
Anteils von Akademikerlnnen weiterhin Personen mit mittleren Bildungsabschl Uissen.

Insbesondere im internationalen Kontext haufen sich Befunde zur Arbeitsmarktsituation
gualifizierter junger Erwachsener, die auf Diagnosen einer ,, Generation prekar” hinauslaufen,
v.a. angesichts hoher Jugendarbeitslosigkeit, schwierigen Berufseinstiegen und der Zunahme
atypischer bzw. schlecht entlohnter Beschéaftigungsverhéltnisse (vgl. z.B. Busch / Jeskow /
Stutz 2010). Nun ist die Arbeitsmarkt- und Lebenssituation junger Erwachsener in Osterreich
noch relativ weit entfernt von den Bedingungen z.B. in slideuropéschen Landern wie etwa
Griechenland oder Spanien, in denen jeweils mehr als 50% der 15- bis 24-Jéhrigen arbeitslos
und ein hoher Anteil der verbleibenden Erwerbstétigen lediglich befristet beschéftigt sind.
Doch auch in Osterreich sind Formen atypischer Beschiftigung wie Befristung oder Leihar-
beit bei jungen Erwerbstétigen Uberproportiona verbreitet. Internationale Vergleichsstudien
ergeben, dass in den westlichen Landern junge Menschen zu den faktischen Verlierern der
Globalisierung der letzten 20 Jahre zu zahlen sind, und das auch schon vor der Finanz- und
Wirtschaftskrise (Blossfeld et a. 2007). Beispiele dafr sind vielféltige Benachteiligungen im
Sinn von Insider-Outsider-Strukturen am Arbeitsmarkt, in Betrieben oder bei wohlfahrtsstaat-
lichen Ansprichen. Buchholz und Blossfeld (2012) nennen ambivalente Strategien von
jungen Menschen, um auf die wachsenden Unsicherheiten zu reagieren: Erstens wirden
wichtige Lebensentscheidungen hinausgezogert, weshalb die Phase der Adoleszenz immer
mehr gestreckt werde, auch deshalb, um den erschwerten Einstieg ins , regulére® Erwerbssys-
tem noch eher rechtfertigen zu konnen. Zweitens nehmen tertidre Ausbildungen auch
aufgrund des Jobmangels zu. Dies s einerseits im Sinne einer Hoherqualifizierung zu
begrifien, andererseits verlieren akademische Grade angesichts der inflationdren Verbreitung
ihren privilegierten Status am Arbeitsmarkt. Doch Buchholz und Blossfeld haben auch eine
gute Nachricht fir junge Menschen: Der Fachkréftemangel infolge des demografischen

1 Mit dem Begriff ,Generation* gehen wir sparsam um. Faktisch geht es um die Analyse von Arbeits- und
Lebensbedingungen bei der heterogenen Altersgruppe heutiger 15- bis 35-Jahriger, bzw. um ausgewéahlte
Segmente daraus; und dies mit der Betonung, nicht nur Jugendliche (zumeist definiert als 15- bis 24-Jéhrige)
zu untersuchen. Generell ist hier zudem zwischen , Stellung im Lebenszyklus® (d.h. junge Menschen im
Vergleich zu dteren) und ,,Kohorte" zu unterscheiden (z.B. die heutige im Vergleich zur friheren Jugend).
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Wandels wirde insbesondere in Landern mit schrumpfender Erwerbsbevdlkerung dazu
flhren, dass sich die Erwerbschancen in den néchsten Jahren signifikant verbessern. Dem ist
allerdings hinzuzufligen, dass die demografische Entwicklung eine Kehrseite enthdt, denn die
Kosten der Pensions- und wohl auch Pflegefinanzierung fur die stark zunehmende Anzahl
Alterer mussen ja ebenfalls die Jingeren tragen, wenn man derzeitige Finanzierungsgrundla-
gen des Wohlfahrtsstaats fortschreibt.

In der gegenstandlichen Studie werden, im Anschluss an eine Anayse aler unter 35-jdhrigen
Erwerbspersonen, Segmente mit mittleren Ausbildungsabschltissen in den Blick genommen —
von jungen Menschen mit Lehrabschluss bis zu denen mit Matura einschliefdlich Studienab-
brecherlnnen. Wie verbreitet sind Formen der atypischen Beschéftigung bel bis zu 35-
Jahrigen in Osterreich, wie sehr variiert die Verbreitung zwischen verschiedenen Bildungs-
gruppen und inwiefern l&sst sich dabel, bezogen vor alem auf den Verlauf der Erwerbsbio-
grafie, von prekarer Beschéftigung sprechen? Und abgesehen davon: Von welcher Arbeit
leben heutige junge Erwerbstdtige aus dem beruflichen ,Mittelfeld® und wo stehen sie,
nachdem sie vor einigen Jahren eine Lehre, eine damit vergleichbare Fachschule oder eine
Matura abgeschlossen haben?

Methodisch gehen wir so vor, dass wir im ersten Teil Uber Sekunddranal ysen von Reprasenta-
tivdatensétzen (v.a. Arbeitskréfteerhebung der Statistik Austria) Befunde zur Verbreitung von
Formen atypischer Beschaftigung sammeln, und zwar fir das gesamte Spektrum von
Erwerbsarbeitsformen und Qualifikationsgruppen der unter 35-Jahrigen. Auf Basis dieses
Uberblicks erfolgt als Hauptteil eine qualitative Primarerhebung bei ausgewahiten Segmenten
der Gruppe junger Erwachsener, ndmlich der 20- bis 35-Jahrigen mit mittleren Ausbildungs-
abschliissen. Mit dieser vertiefenden qualitativen Analyse werden Zusammenhange zwischen
Auspragungen von Arbeitsverhdtnissen und subjektiven Verarbeitungsweisen in Relation zu
Erwerbszielen und vorhandenen Ressourcen ermittelt, d.h. typische berufsbiografische
Handlungs- und Strukturmuster, die mit quantitativen Methoden allein nicht beobachtbar sind.

Den konzeptionellen Referenzrahmen fir diese arbeitssoziologische Analyse von Beschéfti-
gungs- und Arbeitsbedingungen liefern Diskurse zur , Entgrenzung* bzw. , Prekarisierung"
der Erwerbsarbeit. Konzepte zur Entgrenzung der Arbeit verweisen auf vielfdtige De-
Standardisierungs- und Flexibilisierungsprozesse bel ehemals langfristig angel egten Beschéf-
tigungsverhatnissen. Neben der arbeitsvertraglichen Dimension — ,, Atypisierung”, verstanden
als Erosion des Normalarbeitsverhdtnisses — werden im Entgrenzungsdiskurs auch tatigkeits-
bezogene, zeitliche, raumliche, soziale, technische u.am. Aspekte der Verdnderung der Arbeit
anaysiert (vgl. Eichmann/Saupe 2014 fir aktuelle Daten zur Osterreichischen Erwerbsbevadl-
kerung). Diskurse zur Prekarisierung der Arbeit zielen im Vergleich dazu stérker auf
Veranderungen wohlfahrtsstaatlicher Rahmenbedingungen als Folge der Neoliberalisierung
seit den 1990er Jahren und die damit einhergehenden Abstiegs- und Verarmungsrisiken.
Berihmtheit erlangte etwa eine Studie von Robert Castel 2000, in der dieser verschiedene
»Zonen der Verwundbarkeit” diagnostizierte, derzufolge Prekarisierungsrisiken bereits in die
arbeitsgesel | schaftliche Mitte vorgedrungen seien (vgl. auch Castel / Dérre 2009, Schultheis/
Voge / Gemperle 2010); und dies vor dem Hintergrund eines ,neuen Geists des Kapitalis-
mus‘, d.h. einem verdnderten Modus kapitalistischer Verwertung, der vor alem auf die
Instrumentalisierung originarer Entfaltungsbedirfnisse der Erwerbstétigen abzielt (vgl. dazu
etwa Boltanski / Chiapello 2003).
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Anknupfungspunkt vieler berufsbiografischer Diskurse wiederum ist der steigende Druck, in
individualisierten Gesellschaften das elgene Leben tatsachlich selbst planen zu missen, well
kollektive Instanzen dazu nicht mehr willens oder in der Lage sind. Mit Individualisierung
meinte Ulrich Beck (1986) schon vor 30 Jahren die Befreiung aus traditionellen Zwéngen,
womit gleichzeitig Integrations- und Orientierungsinstanzen zugunsten einer zunehmenden
Abhangigkeit von Mérkten (Arbeit, Bildung, Konsum) und soziastaatlichen Strukturen
abnehmen wirden. Lebensfiihrung wird dann zu einem ,, personalen Projekt* in Selbstsoziali-
sation. Vor alem junge Menschen stehen mehr als andere vor der Aufgabe, ihr Leben in wie
auch immer gearteter Weise zu planen, eine Identitét zu entwickeln und zu stabilisieren (z.B.
Wohlrab-Sahr 1997).

Im eigenen Verstandnis gehen wir von einer prinzipiellen Handlungsfahigkeit (, Agency*) der
Akteure aus bzw. verstehen das Zusammenspiel aus Strukturen, Dispositionen und Ressour-
cen as eigentliches Beobachtungsfeld. Spétestens an dieser Stelle ist dann festzuhalten, dass
wir atypische keineswegs mit prekaren Beschéftigungsverhéltnissen gleichsetzen bzw. dass
objektive Arbeitsverhdtnisse ohne Beriicksichtigung der Perspektive der Betroffenen noch
nicht zur Bestimmung von Prekarisierung ausreichen.2 Anders waren Forschungsbefunde zu
prekdren Lebenslagen (z.B. Lantermann et a. 2009), wonach nur ein kleinerer Teil der
objektiv Geféhrdeten die eigene Lage a's dementsprechend prekar wahrnimmt, auch nicht zu
erkléren. Gerade deshalb, weil in dieser Studie Erwerbsbedingungen und Berufsziele von
jungen Erwachsenen im Fokus stehen, ist eine gewisse Vorsicht vor einem allzu engen
Zuschnitt auf die objektive Arbeitsmarktposition geboten — ohne dahingehende Befunde zu
negieren. Beispielsweise ist der aus quantitativen Befragungen bekannte empirische Befund
des Uberdurchschnittlichen Optimismus bei jungen Menschen auch damit erklérbar, dass diese
ihr Leben ja noch vor sich haben und dieses durch vorgangige Entscheidungen noch ver-
gleichsweise wenig , verbaut” ist. Das Leben will noch gelebt werden, auch deshalb wére es
Uberraschend, wenn unter jungen Menschen Verzagtheit das Bild dominieren wirde. Ein
grundsétzlicher Optimismus ist wiederum ein Erfolgsfaktor daftir, typische spannungsgel ade-
ne Entwicklungsschritte wie Berufseinstieg, Partnerwahl etc. Uberhaupt meistern zu kénnen.

An dieser Stelle bedanken wir uns sehr herzlich bei all jenen, die uns fir Interviews zur
Verfligung gestanden sind; aulRerdem bel Ruth Kasper, Helene Schneider und Philip Schorpf
fur ihre Mitarbeit und beim Jubildumsfonds der Osterreichischen Nationalbank fir die
Forderung dieses Projekts.

2 Atypische Beschaftigungsverhétnisse werden in aller Regel von so genannten ,, Normal arbeitsverhal tnissen®
abgegrenzt, welche als unselbstéandige, unbefristete Vollzeittatigkeiten mit voller Integration in die sozialen
Sicherungssysteme definiert werden. Die Definition eines ,prekéren” Beschaftigungsverhdtnisses (als
objektives Merkmal) ist umstritten, gemeint sind Standards, die unterhalb dessen liegen, was als ,normal”
angesehen wird. In Anlehnung an die ILO wird darunter verstanden: nicht dauerhafte bzw. unsichere Ar-
beitsverhdltnisse, kein bzw. minderer arbeitsrechtlicher Schutz bzw. soziale Absicherung, kein Existenz
sicherndes Einkommen (Weinkopf et al. 2009). Von ,objektiv* prekdren Beschaftigungsverhdtnissen oder
auch Erwerbsverlaufen wiederum sind subjektive Interpretationen derselben zu unterscheiden.
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1. SEKUNDARANALYSEN ZU JUNGEN ERWERBSTATIGEN

Der mediale Diskurs zur , Generation Praktikum® ist in der Regel auf Berufseinstiege von
Hochschul absolventinnen und —absolventen fokussiert, sowie dartiber hinaus auf mehr oder
weniger aushildungsnahe Tétigkeiten von Studierenden, die auf einem Kontinuum zwischen
Pflichtpraktikaim Rahmen eines Hochschul -Kurrikulums und studentischer Erwerbsarbeit zur
Abdeckung der Lebenshaltungskosten angesiedelt sind. Im internationalen Kontext ist der
Begriff der ,, Generation Praktikum® in Richtung einer breiter gefassten ,, Generation prekar®
ausgeweitet worden (vgl. Busch/Jeskow/Stutz 2010 fiir einen Uberblick). So ergeben aktuelle
europédische Vergleichsstudien, dass junge Erwachsene — zumindest fir eine bestimmte
Zeitspanne — in signifikant héherem Ausmal? atypisch bzw. insbesondere befristet beschéftigt
sind als der Durchschnitt der Erwerbsbevilkerung (z.B. Giesecke/Schindler 2008; Gebel
2010; Baranowska/Gebel 2010). Wahrend Daten von Baranowska/Gebel zufolge Osterreich
beim Anteil 15- bis 25-Jéhriger mit befristeter Beschéftigung unterdurchschnittlich liegt, sind
entsprechende Befristungsraten enerseits in sldeuropdischen Landern (Spitzenreiter ist
Spanien mit ca. 80%), andererseits z.B. auch in Landern wie Schweden oder Finnland (ca.
50% bzw. 40%) besonders ausgepragt. Als Erkldrungen fur die relative Benachteiligung
junger Erwerbstétiger werden in der Literatur vor alem historisch gewachsene Insider-
Outsider-Problematiken am jeweiligen Arbeitsmarkt angefthrt (ablesbar an Umfang der
landerspezifischen Jugendarbeitslosigkeit in Relation zur gesamten Arbeitslosigkeit).
Nationale Schutzbestimmungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, etwa ein ausge-
bauter Kindigungsschutz fur Kernbelegschaften, werden oft mit einem geringeren Schutz fur
atypisch beschéftigte (im Durchschnitt jingere) Randbel egschaften erkauft. Baranowska und
Gebel (2010) kommen im Rahmen eines europdischen Landervergleichs von Arbeitsmarktin-
stitutionen und Vertretungsstrukturen sogar zum Ergebnis, dass zwischen steigender Durch-
setzungsfahigkeit der Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der
Wahrscheinlichkeit atypischer (v.a. befristeter) Beschéftigung bei jungen Erwerbspersonen
ein Zusammenhang besteht. Andererseits durfte die im Landervergleich divergierende
Berufsorientierung des Ausbildungssystems, sowie die unterschiedliche Durchléssigkeit der
Aus- und Weiterbildungssysteme (inkl. Hochschulen) beispielsweise fir die Haufung von
Formen der atypischen Beschéftigung mitverantwortlich sein, gerade auch bei Hochqualifi-
Zierten. Beispielsweise ist in Landern wie Deutschland mit einem hohen Anteil von atypisch
beschéftigten Akademikerinnen und Akademikern der Einstieg oder Wechsel in bestimmte
Berufsfelder eng an spezifische Bildungszertifikate gebunden, zum Schutz der bereits dort
Téatigen, dagegen als Hurde fur Ein- und Umsteigerinnen und Umsteiger (vgl. dazu z.B.
Giesecke/Schindler 2008).

Im Folgenden stellen wir quantitative Evidenzen zur Arbeitsmarktlage junger Erwerbstétiger
dar; diese basieren auf Auswertungen mehrerer einschlagiger Datensdtze. Strukturiert ist die
Darstellung nach den Themengebieten Arbeitslosigkeit, atypische Beschaftigung, Berufsein-
stieg sowie Jobzufriedenheit und Einstellungen.
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1.1. Arbeitslosigkeits

Tabelle 1.1: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen und Bildungsabschluss, Osterreich, 2004-2013

‘ Bildungsniveau ‘ 2004 ‘ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
15 bis 24 Jahre
Pflichtschule 14,9% | 15,2% | 13,4% | 12,4% | 12,2% | 14,3% | 12,0% | 12,1% | 12,4% | 12,8%
Lehre 58% | 73%| 6,3%| 54%| 51%| 7,5%| 68% | 6,0%| 59%| 7,1%
Berufshildende mittlere Schule* 98% | 84% | 74% | 74% | 64% | 72%| 48%| 45%| 88%| 6,6%
Hohere Schule 83%| 86%| 65%| 71% | 63%| 75%| 86%| 71%| 75% | 83%
Universitat, FH, hochschulverw.
Lehranstalt * 78% | 85%[144% | 108% | 42% | 12,1%[10,5% | 9,7% | 58% | 7,7%
zZusammen 9,7%110,3% | 91% | 8,7% | 8,0%)10,0% | 88%| 83%| 87%| 92%
15 bis 34 Jahre
Pflichtschule 14,0% | 15,1% | 13,3% | 12,3% | 12,7% | 14,4% | 12,7% | 11,6% | 13,0% | 13,6%
Lehre 49% | 55% | 52% | 46%| 42%| 58% | 56% | 48%| 47% | 59%
Berufshildende mittlere Schule 58% ]| 6,1% | 52% | 52% | 4,3% | 51% | 47%| 3,9% | 57%| 4,7%
Hohere Schule 51% | 54% | 46% | 47% | 40%| 52%| 6,0%| 51%| 56%| 6,6%
Universitat, FH, hochschulverw.
Lehranstalt 44% | 49% | 42% | 37%| 24% | 40%| 43%| 41%| 32%| 55%
zZusammen 6,7%| 7,3%| 6,6% | 63%| 57%| 7,0%| 68% | 60%| 63%| 7,2%
15 bis 64 Jahre
Pflichtschule 9,6% | 104% | 98%| 91% | 85%|105% | 91% | 90%| 9,5% | 10,3%
Lehre 42% | 43% | 41% | 35% | 33%| 41%| 3,7% | 35% | 3,6% | 43%
Berufshildende mittlere Schule 37% | 3,7% | 34%| 36%| 2,7% ]| 35%| 35%| 2,7%| 3,3%| 2,9%
Hohere Schule 45% | 46%| 40% | 38%| 32%| 41%| 45% | 39% | 44% | 50%
Universitat, FH, hochschulverw.
Lehranstalt 31% | 31% | 28% | 28% | 20%| 25%| 27% | 27%| 24%| 3,6%
Insgesamt 50% | 52% | 48% | 4,5% | 39%| 49% | 45% | 42%| 44%| 50%

Quelle: Arbeitskrafteerhebung, Statistik Austria;
* Die Werte fiir die Absolventinnen berufsbildender mittlerer Schulen sowie fiir Akademikerlnnen in der Altersgrup-
pe 15-24 beruhen auf sehr geringen Fallzahlen und sind daher von geringer Zuverlassigkeit.

3 Die hier dargestellten Zahlen stammen aus Daten der Arbeitskréfteerhebung. Der inhaltliche Schwerpunkt
der Arbeitskrafteerhebung liegt auf detaillierten Angaben zum Erwerbsstatus, sowie zu Art und Umfang der
Erwerbstdtigkeit in der Referenzwoche. Dabel werden fur jede Erwerbstétigkeit u.a. berufliche Stellung,
genaue Berufsbezeichnung, Wirtschaftszweig und Dauer des aktuellen Dienstverhéltnisses erhoben. Auch
Zweittdtigkeiten werden abgefragt. Ebenfalls erfasst werden in der AKE Bildungsaktivitdten in den letzten
vier Wochen vor der Referenzwoche, sowie Eckdaten der individuellen Bildungshiographie wie die hdchste
abgeschlossene Aushildung oder das Alter bei Abschluss ebendieser. Besonders ausfiihrliche Informationen
enthdlt die AKE dariber hinaus zum Thema Arbeitszeit (einschliefdlich Normalarbeitszeit und in der Refe-
renzwoche tatsichlich geleisteter Arbeitszeit, sowie den Arbeitszeitwiinschen der Befragten), sowie zu
Malnahmen der Arbeitssuche. Nicht enthalten sind in der AKE Informationen zu gesundheitlichen und
sonstigen Belastungen am Arbeitsplatz, Einkommen, Arbeitsorganisation, sowie der subjektiven Arbeitszu-
friedenheit.
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Zwar war die Jugendarbeitslosigkeit der 15- bis 24-Jahrigen in Osterreich 2013 mit 9,2% die
zweitniedrigste der EU-28 hinter Deutschland und weniger als halb so hoch wie die durch-
schnittliche Jugendarbeitslosigkeit in den EU-Staaten (23,3%), dennoch liegt sie auch
hierzulande fast doppelt so hoch wie der allgemeine Durchschnitt bei den 15- bis 64-Jahrigen
(5%). Fur die 15- bis 34-Jahrigen lag die Arbeitslosenquote bei 7,2% (siehe Tabelle 1.1). Die
geringste Arbeitsdosenquote zeigt sich dabei fur die Absolventinnen und Absolventen
berufshildender mittlerer Schulen (4,7%), gefolgt von jungen Akademikerinnen und Akade-
mikern (5,5%) und Personen mit Lehrabschluss mit 5,9%. Ebenso wie im Gesamtdurchschnitt
sind auch bei den unter 35-Jéhrigen Personen mit Pflichtschulabschluss mit deutlichem
Abstand am haufigsten arbeitsos (13,6%). Vergleicht man die Arbeitslosenquote der 15- bis
24-Jahrigen mit jener der 15- bis 34-Jahrigen, so falt auf, dass die letztere in alen Bildungs-
schichten unter der ersteren liegt, mit Ausnahme der Pflichtschulabsolventinnen und —
absolventen, bei denen die 15- bis 34-Jahrigen etwas haufiger arbeitsos sind als die 15- bis
24-Jahrigen. Junge Erwachsene mit mindestens Lehrabschluss finden also ab 25 leichter einen
Job, wahrend dies fur gering Qualifizierte mit zunehmendem Alter sogar noch schwieriger
wird.

Tabelle 1.2: Jahrliche Veranderung der Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen und Bildungsabschluss,
Osterreich, 2004-2013

2004- | 2005- |2006- |2007- |2008- |2009- |2010- |[2011- |2012-
2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013

15 bis 34 Jahre
Pflichtschule +82% | -11,7%| -74%| +2,8% |+135% | -121%| -81% | +118% | +44%
Lehre +12,3% | -71%[ -100% | -87%[+37,3% [ -3,2% | -144% | -2,8%| +26,1%
Berufshildende mittlere
Schule +41% | -13,8%| -0,8%| -16,8% | +18,7% | -8,0% | -16,1% | 44,7% | -18,2%
Hohere Schule +6,7% | -141% | +1,7% | -16,0% | +32,1% | +14,6% | -159% | +11,7% | +17,7%

Universitat, FH,
hochschulverw.

Lehranstalt +10,2% | -13,3% | -11,6% | -36,1% | +69,1% 6,6% | -49%| -22,3% | +72,2%
Insgesamt +9,3% | -104% | -44%| -9,3% |+23,8% | -3,6% | -11,8% | +54% | +13,4%
15 bis 64 Jahre

Pflichtschule +84% | 57%| -71%| -72%|+245% | -142%| -05%| +55%| +8,7%
Lehre +23% | -47%| -16,0%| -57%|+275% | -119%| -37%| +2,3%| +18,5%
Berufsbildende mittlere

Schule +04% | -102% | +6,7% | -257% | +32,5% | -12%| -229% | +24,0% | -13,4%
Hohere Schule +35% | -13,0% | -48%| -153% [ +259% | +10,3% [ -13,1% [ +13,0% | +13,2%
Universitat, FH,

hochschulverw.

Lehranstalt +0,6% | -10,5% | +2,6% | -30,5% [ +29,9% | +49% | +14% | -11,6% | +50,5%
Insgesamt +45% | -78%| -6,8%| -13,2% | +252% | -79% | -58% | +4,4% | +13,4%

Quelle: Arbeitskrafteerhebung, Statistik Austria

Die jahrlichen Veranderungen seit 2004, die Tabelle 1.2 entnommen werden kdnnen, machen
nicht zuletzt die Auswirkungen der internationalen Wirtschafts- und Finanzkrise auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt nachvollziehbar: Noch 2008 waren die Arbeitslosenquoten mit
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Ausnahme der unter 35-Jahrigen Pflichtschulabsolventinnen und —absolventen gegentiber
2007 durchwegs rucklaufig; von 2008 auf 2009 gab es dagegen in alen Untergruppen
Zuwéchse, wobei diese bel den jungen Akademikerinnen und Akademikerinnen, den
Absolventinnen und Absolventen héherer Schulen sowie bei Personen mit Lehrabschluss
hoher ausfielen a's im Gesamtdurchschnitt, bei Pflichtschulabsolventinnen und —absolventen
und Absolventinnen und Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen dagegen unterdurch-
schnittlich blieben. 2010 waren die Arbeitslosenquoten vorwiegend, 2011 nahezu ausschlief3-
lich ricklaufig, 2012 und 2013 waren wiederum Uberwiegend von — teilweise sehr deutlichen
— Zuwéchsen gekennzeichnet. Betrachtet man die Entwicklung der Arbeitslosenquoten unter
35-Jahriger Uber die gesamte Zeitspanne von 2008 bis 2013, so zeigt sich der stérkste Anstieg
fir Akademikerinnen und Akademiker, nicht zuletzt aufgrund eines markanten Sprungs ihrer
Arbeitslosenquote von 2012 auf 2013 (3,2% auf 5,5%); am wenigsten angestiegen ist tber die
Krisenjahre das Arbeitslosigkeitsrisiko jungerer Pflichtschulabsol ventinnen und —absol venten.
Am zweithochsten war der Anstieg bei den Absolventinnen und Absolventen hoherer
Schulen, am zweitniedrigsten bel Personen mit BMS-Abschluss, genau in der Mitte befinden
sich somit Personen mit Lehrabschluss. Fur den Gesamtdurchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen
zeigt sich dasselbe Muster mit der Einschrankung, dass bei diesen die Absolventinnen und
Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen den niedrigsten, Pflichtschulabsolventinnen
und —absolventen dagegen den drittniedrigsten Anstieg ihrer Arbeitsosigkeitsquote aufwel-
sen.

Insgesamt ergibt die Analyse der Arbeitsmarktdynamik Uber die Krisenjahre entlang der
Arbeitslosenquote somit den durchaus Uberraschenden Befund, dass die am héchsten
Gebildeten bislang am stérksten von der Krise betroffen waren, wéahrend die mittel bis gering
Quadlifizierten vergleichsweise glimpflich davongekommen sind. Diese Aussage bezieht sich
alerdings auf die Entwicklung Uber die Krisenjahre und nicht auf die Arbeitslosenquoten im
Jahresdurchschnitt. Im Jahresdurchschnitt 2013 waren wie bereits erwahnt unter 35-jahrige
Pflichtschulabsol ventinnen und —absolventen trotz der gegenlaufigen Entwicklung Uber die
Krisenjahre nach wie vor am haufigsten arbeitslos (13,6%), wahrend junge Akademikerinnen
und Akademiker mit 5,5% immer noch die zweitniedrigste Arbeitslosenquote aufwiesen. Die
Entwicklung Uber die Krisenjahre hat jedoch eine deutliche Angleichung der Arbeitslosig-
keitsniveaus der Uber Pflichtschulniveau Gebildeten bewirkt: 2008 lag die Arbeitslosenquote
von Akademikerinnen und Akademikern mit 2,4% sehr deutlich unter dem Niveau der
mittleren Bildungsniveaus (zwischen 4,0% bei den Absoventinnen und Absolventen héherer
Schulen und 4,3% bei Personen mit BMS-Abschluss); 2013 sind BM S-Absoventinnen und
Absolventen mit 4,7% seltener arbeitslos als Akademikerinnen und Akademiker, zudem liegt
das Arbeitdosigkeitsniveau von Personen mit AHS- oder BHS-Abschluss 2013 mit 6,6%
deutlich Gber Personen mit BMS- und Lehrabschluss, 2008 war dies noch umgekehrt.

Fir die Bewertung der Verteilung des Arbeitdosigkeitsrisikos sind Uber die Arbeitslosenquo-
ten hinaus auch Relationen zwischen den Quoten unterschiedlicher Altersgruppen und
Bildungsniveaus von Interesse: Wie stark unterscheidet sich die Arbeitslosigkeit junger
Erwachsener unter 35 vom Gesamtdurchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen — auf unterschiedli-
chen Bildungsniveaus sowie im Zeitverlauf und -vergleich? Wie Tabelle 1.3 zeigt, war 2013
der Unterschied zwischen der Arbeitslosenquote der unter 35-Jéhrigen und dem Gesamt-
durchschnitt bei den Absolventinnen und Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen am
grofdten — unter 35-jahrige BHS-Absolventinnen waren 2013 um nahezu zwei Drittel (61,7%)
haufiger arbeitslos als die 15- bis 64-Jahrigen derselben Bildungsschicht. Der zweitgrofite
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Unterschied zeigte sich bel den Akademikerinnen und Akademikern (51,5%), der geringste
auf Pflichtschulniveau, wo der Unterschied unter einem Drittel (31,4%) liegt. Ein Blick auf
die Entwicklung seit 2004 zeigt, dass sich die Arbeitslosigkeitsniveaus der Absolventinnen
und Absolventen von Pflichtschulen unterschiedlicher Altersgruppen in den letzten zehn
Jahren deutlich angendhert haben, wahrend sich die Unterschiede insbesondere bei Personen
mit Lehrabschluss und Abschluss einer hdheren Schule zu Lasten der Jingeren vergrof3erten.
Aus eigenen Berechnungen auf Basis der AKE-Jahresdaten 2012, die zwischen Allgemeinbil-
denden Hoheren Schulen und Berufsbildenden Schulen unterschieden, ergibt sich dartiber
hinaus eine deutlich hdhere Arbeitslosenquote fir Personen mit AHS-Abschluss gegeniiber
Personen mit BHS-Abschluss; auch das Verhdtnis der Arbeitslosenquote junger Erwachsener
zum Gesamtdurchschnitt fallt bel AHS-Absolventinnen und —Absolventen unglnstiger aus als
bei BHS-Absolventinnen und —Absolventen.

Tabelle 1.3: Verhiltnis zwischen der Arbeitslosenquote der 15- bis 34-Jahrigen und der 15- bis 64-
Jahrigen, Osterreich, 2004-2013

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pflichtschule 1454% | 145,0% | 135,7% | 1353% | 149,8% | 136,5% | 139,8% [ 129,0% | 136,8% [ 131,4%
Lehre 117,2% | 128,7% | 125,5% | 134,3% | 130,1% | 140,1% | 154,0% [ 136,9% | 130,1% | 138,4%
Berufsbildende mittlere

Schule 156,1% [ 161,9% | 1554% | 144,3% | 161,7% | 1449% | 134,8% | 146,7% | 171,2% | 161,7%
Hohere Schule 113,6% [ 1171% | 1156% | 123,5% | 122,5% | 128,5% | 133,4% | 1291% | 127,7% | 132,7%

Universitat, FH, hoch-
schulverw. Lehranstalt 144,7% | 158,5% | 153,5% | 132,3% | 1215% | 158,1% | 160,7% | 150,6% | 132,5% | 151,5%

Insgesamt 134,9% | 141,0% | 137,0% | 140,5% | 146,9% | 1453% | 152,2% | 142,6% | 143,9% | 143,8%

Quelle:  Arbeitskrafteerhebung, Statistik Austria; Lesebeispiel: 2004 war die Arbeitslosenquote der 15- bis 34-Jahrigen
um 34,9%, also ein gutes Drittel, hdher als die der 15- bis 64-Jahrigen.

Uber die Datenbank von Statistik Austria sind auch langere, bis 1980 zuriickreichende
Zeitrethen zur Arbeitslosigkeit nach Alter und Bildungsgrad verfligbar. Eine Auswertung
nach dem Verhdltnis zwischen der Arbeitdosigkeit unter 35-jdhriger Erwerbstdtiger und
Gesamtarbeitslosigkeit zeigt dabei, dass der diesbezligliche Unterschied im Gesamtdurch-
schnitt in den 1980er- und 1990er-Jahren zuriickgegangen ist; in den 2000er-Jahren wurde der
Unterschied zwischen Jugend- und Gesamtarbeitslosigkeit wieder grof3er, Uber die Jahre der
Wirtschafts- und Finanzkrise dann wieder etwas geringer. Was die Unterschiede nach
Bildungsgrad in ihrer Entwicklung im Zeitverlauf betrifft, so waren die 1980er- und 1990er
Jahre von einem weitgehend stabilen Muster gepragt, wobei sich die geringsten Unterschiede
zwischen der Arbeitsosenquote der unter 35-Jéhrigen und dem Gesamtdurchschnitt bel
Personen mit Lehrabschluss sowie Absolventinnen und Absolventen Berufsbildender
Mittlerer Schulen zeigten, die hochsten bel Akademikerinnen und Akademikern.

Vergleichende Analysen fir die EU-Lander sind nur fur die Altersgruppe der 15- bis 24-
Jahrigen verfugbar. 2013 war der Unterschied zwischen Jugend- und Gesamtarbeitslosigkeit
in Osterreich der funftgeringste innerhalb der EU-28 hinter Deutschland, den Niederlanden,
Dénemark und Litauen. Im EU-Durchschnitt zeigt sich ein Aufgehen der Schere zwischen
Jugend- und Gesamtarbeitslosigkeit von 2004 bis 2009, seither ist eine leichte gegenléufige
Entwicklung erkennbar.
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1.2. Atypische Beschdftigung

Deutsche Daten zur Verbreitung von atypischen Beschéftigungsformen (Langhoff et al. 2010)
verweisen einerseits auf eine generelle Zunahme zwischen 1997 und 2007. Andererseits
ergibt ein Gesamtindikator fur atypische Beschéftigung (der u.a. geringflgige und befristete
Beschéftigung sowie Leiharbeit zusammenfasst) fur das Jahr 2007, dass Unter-25-Jahrige mit
39% gegenlber anderen Altersgruppen unter den atypisch Beschéftigten welt Gberreprésen-
tiert sind. Daten aus Knittler/Stadler (2012) bestétigen diese Ergebnisse fur Osterreich, wenn
auch auf etwas niedrigerem Niveau: Laut Arbeitskréfteerhebung 2011 waren die 15- bis 24-
Jahrigen im Vergleich zu ihrem Anteil an allen Erwerbstétigen seltener teilzeitbeschéaftigt
(6,2% aller Unter-25-Jahrigen waren teilzeitbeschéftigt gegentber 14,7% Anteil dieser
Altersgruppe an allen unselbsténdig Erwerbstétigen). Unter den sonstigen atypischen Formen
(Leiharbeit, Befristung, geringfliigige Beschaftigung, freler Dienstvertrag) waren Personen
unter 25 Jahren dagegen deutlich Uberreprasentiert (23,7% gegenuber 14,7% Anteil an allen
unselbstéandigen Erwerbstétigen). Besonders hoch waren die Anteile junger Beschéftigter bei
befristeten Vertréagen ohne Lehre (28%) und freien Dienstvertragen (23,6%). Fur geringfligige
Beschaftigung, die von den Hauptverbandsdaten genauer abgebildet werden, ergeben
Abfragen aus der Arbeitsmarktdatenbank BALI ebenfalls eine deutliche Uberreprasentation
Unter-25-Jahriger (21,1% Anteil an geringfligiger Beschéftigung gegentiber 14,2% Anteil an
unsel bsténdigen Beschéftigungsverhéltnissen 2012).

Kéhe Knittler und Bettina Stadler (Knittler/Stadler 2012) haben detaillierte Berechnungen
zum Gesamtanteil atypischer Beschaftigungsformen (freie Dienstvertrége, geringfugige frele
Dienstvertrage, geringfuigige Beschaftigungsverhaltnisse, Leiharbeit, befristete Arbeitsvertré-
ge) an der unselbstéandigen Beschéaftigung fir die Jahre 2005 bis 2011 durchgefihrt. Dabel
zeigt sich, dass dieser Anteil von 10,9% (2005) auf 12,4% (2011) angestiegen ist, wobei in
jedem Jahr eine, wenn auch mitunter sehr geringe, Steigerung zu beobachten war. Die einzige
Ausnahme bildet das Jahr 2009 (mit Finanz- und Wirtschaftskrise), in dem der Antell
gegenlber 2008 stagnierte bzw. ganz leicht zuriickging. Wie sich bel einer Betrachtung der
Zeitrethe nach Geschlecht herausstellt, ist dieser Rickgang auf das Entwicklungsmuster der
weiblichen Erwerbstétigen zurtickzufihren: fur diese zeigt sich von 2008 auf 2009 ein
Ruckgang des Antells atypischer Beschaftigung von 14,4 auf 14,2% aller unselbstandig
Beschéftigten, wahrend dieser Anteil fur die mannlichen Erwerbstatigen im selben Zeitraum
leicht (von 9 auf 9,1%) angestiegen ist. Ab 2010 steigt der Atypischen-Anteil fur beide
Geschlechter wieder an, bel Mannern jedoch stérker, woraus sich fur die Jahre zwischen 2008
und 2011 ein Plus von 10,6% ergibt. Frauen waren 2011 um nur 4,9% haufiger atypisch
beschéftigt als 2008, was einen weniger as hab so starken Anstieg bedeutet (zum Vergleich:
zwischen 2005 und 2008 nahm der Anteil atypischer Beschéftigung bei Frauen um 6,7%, bei
Méannern um 4,7% zu). Insgesamt erhohte sich der Anteil atypischer Beschaftigung von 2005
bis 2008 um 6%, von 2008 bis 2011 um 7,6%.

Tabelle 1.4, die direkt aus Knittler/Stadler (2012) entnommen wurde, zeigt die Verteilung der
atypischen Beschaftigungsformen nach Altersgruppen. Dabei wurde auch Teilzeitarbeit in die
Betrachtung einbezogen, jedoch getrennt ausgewiesen (Unterscheidung zwischen ,, ausschlief3-
lich Teilzeit* und ,, sonstige Formen® atypischer Beschéftigung, also Befristung (ohne Lehre),
freie Dienstvertréage, Leiharbeit sowie geringflgige Beschéftigung). Besonders hoch ist der
Antell der sonstigen Formen bel den 20- bis 24-Jdhrigen: Bel diesen sind 22,4% aller
Erwerbstétigen atypisch beschéftigt gegentiber 12,1% bei den 15- bis 64-Jahrigen (Prozent-
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werte nicht in der Tabelle ausgewiesen). Bei den 25- bis 29-Jahrigen ist der Atypischen-
Antell mit 17,2% bereits wieder deutlich geringer, die 30- bis 34-Jahrigen liegen mit 12,1%
genau im Gesamtdurchschnitt. Unterschiede zeigen sich hinsichtlich der altersspezifischen
Verbreitung atypischer Beschéftigung zwischen den Geschlechtern: Die Differenz zwischen
dem Gesamtdurchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen und den unter 35-Jahrigen ist bei den
Mannern etwas grof3er als bel den Frauen; die stérksten Haufigkeitsunterschiede zeigen sich
bei Mannern hinsichtlich geringfugiger Beschaftigung und freien Dienstvertragen, bel Frauen
hinsichtlich befristeter Dienstvertrdge. Frauen sind sowohl bel den 15- bis 34-Jdhrigen als
auch im Gesamtdurchschnitt deutlich haufiger atypisch beschéftigt als Manner, wobel der
Unterschied bel den jungen Erwachsenen geringer ist: 9,6% der 15- bis 64-jdhrigen Manner
und 14,9% der 15- bis 64-jahrigen Frauen waren 2011 atypisch beschéftigt; bel den 15- bis
34-Jahrigen waren 14,4% der Manner und 19,4% der Frauen in atypischer Beschéaftigung.

Tabelle 1.4: Atypische Beschiftigung nach Altersgruppen, Osterreich, 2011

Insges | 1519 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
Insgesamt
Mit Normalarbeitsverhaltnis 69,3% | 81,6% | 67,5% | 70,0% | 68,9% | 64,3% | 67% | 70,1% | 73,6% | 74,6% | 55,9%
Atypisch (ausschlieBliche Teilzeit) | 18,3% | 2,9% | 10,1% | 12,8% | 18,9% | 248% | 24% | 21,8% | 19,9% | 16,6% | 11,8%
Atypisch (sonst. Formen) 12,4% | 15,5% | 22,4% | 17,2% | 12,1% | 10,8% 9% | 81% | 6,6%| 8,.8%| 32,3%
Unter 12 Wochenstunden 48% | 53%| 89%| 49%]| 35%| 3,8% 3% | 31% | 27%| 51% | 26,6%
Befristung (ohne Lehre) 56% | 102% | 110%| 92%| 63%| 51% 4% | 33%| 21%| 22%| 52%
Leiharbeit 23% | 10%| 42%| 33%| 24%| 20%| 2% | 19%| 1,7%| 14%| 15%
Freier Diensvertrag 14% | 12%| 27%| 18%| 10%| 14% 1% | 0,7%| 06%| 11%| 55%
Méanner
Mit Normalarbeitsverhaltnis 86,0% | 88,2% | 742% | 78,8% | 859% | 87,7% | 90% | 90,9% | 92,0% | 91,1% | 74,6%
Atypisch (ausschlieBliche Teilzeit) 41% | 12%| 54%| 51%]| 46%| 4,3% 3% | 31%| 32%| 41%| 6,9%
Atypisch (sonst. Formen) 9,9% | 10,5% | 20,4% | 16,1% | 9,6% | 8,0% 7% | 6,0%| 47%| 4,8%| 18,5%
Unter 12 Wochenstunden 24% | 27% | 65%| 35%]| 0,7%| 12% 1% | 08%| 08%| 16%]| 12,8%
Befristung (ohne Lehre) 49% | 7,7% | 94%| 83%| 53%| 4,2% 4% | 32%| 21%| 1,7%| 4,6%
Leiharbeit 28% | 12%| 55%| 44%| 33%| 27%| 2%| 23%| 18%| 14%| 21%
Freier Diensvertrag 13%| 07% | 28%| 21%| 13%| 13% 1% | 03%| 03%| 05%| 25%
Frauen
Mit Normalarbeitsverhaltnis 50,9% | 31,0% | 60,2% | 60,4% | 49,9% | 39,7% | 44% | 49,0% | 54,0% | 52,3% | 23,5%
Atypisch (ausschlieRliche Teilzeit) | 339% | 2,2% | 152% | 21,2% | 351% | 46,5% | 45% | 40,8% | 37,5% | 33,6% | 20,3%
Atypisch (sonst. Formen) 151% | 94% | 24,7% | 184% | 150% | 139% | 11% | 10,2% | 8,5% | 14,1% | 56,3%
Unter 12 Wochenstunden 74% | 37%| 115%| 64%| 6,7%| 6,5% 4% | 54% | 4,7% | 10,0% | 50,8%
Befristung (ohne Lehre) 64% | 58% | 127% | 102% | 7,5%| 6,0% 4% | 34%| 21%| 2,7%| 6,4%
Leiharbeit 7% 03%| 27%| 21%| 14%| 13%| 2%| 14%| 16%| 13%| 04%
Freier Diensvertrag 15%| 08%| 27%| 14%| 06%| 16% 1% 10%]| 09%| 2,0%| 10,9%

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, Knittler/Stadler (2012)
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Tabelle 1.5: Atypische Beschiftigung nach Bildungsabschluss, Osterreich, 2011

Beschéftigungsformen Insgesamt Zglﬂ}z Lehre BMS AHS, BHS | Universitat
Insgesamt
Mit Normalarbeitsverhaltnis 69,3% 67,3% 751% 62,6% 63,3% 68,8%
Atypisch (ausschlieBliche Teilzeit) 18,3% 18,0% 15,4% 28,5% 20,2% 15,1%
Atypisch (sonstige Formen) 12,4% 14,7% 9,5% 8,9% 16,6% 16,1%
Unter 12 Wochenstunden 4,8% 6,3% 3,3% 4,0% 8,6% 3,5%
Befristung (ohne Lehre) 5,6% 5,7% 3,7% 3,7% 6,6% 11,3%
Leiharbeit 2,3% 3,4% 2,9% 1,3% 1,8% -0,9%
Freier Dienstvertrag 1,4% 1,0% 0,5% 0,8% 2,9% 2,8%
Méanner
Mit Normalarbeitsverhaltnis 86,0% 83,5% 89,9% 88,4% 78,5% 81,5%
Atypisch (ausschlieBliche Teilzeit) 4.1% 4.8% 2,4% 4.8% 7.4% 5,2%
Atypisch (sonstige Formen) 9,9% 11,7% 7,7% 6,8% 14,1% 13,3%
Unter 12 Wochenstunden 2,4% 3,1% 1,2% * 6,2% -1,6%
Befristung (ohne Lehre) 4,9% 5,3% 3,5% 2,9% 6,2% 9,6%
Leiharbeit 2,8% 3,9% 3,4% * 2,0% ¥
Freier Dienstvertrag 1,3% * 0,4% * 3,2% 3,0%
Frauen
Mit Normalarbeitsverhaltnis 50,9% 51,8% 47,8% 50,2% 50,0% 57,1%
Atypisch (ausschlieBliche Teilzeit) 33,9% 30,7% 39,4% 39,9% 31,3% 23,7%
Atypisch (sonstige Formen) 15,1% 17,5% 12,8% 9,9% 18,7% 18,6%
Unter 12 Wochenstunden 7,5% 9,3% 7,1% 5,0% 10,7% 51%
Befristung (ohne Lehre) 6,4% 6,1% 4.1% 4,0% 6,9% 12,8%
Leiharbeit 1,7% 3,0% 1,8% 1,0% 1,7% ¥
Freier Dienstvertrag 1,5% * 0,8% * 2,5% 2,5%

Quelle: Arbeitskrafteerhebung, Knittler/Stadler (2012); Zellen mit *: zu geringe Fallzahl fiir verlassliche Prozentzahl

Tabelle 1.5 zeigt, ebenfalls in direkter Ubernahme aus Knittler/Stadler (2012), die Verbrei-
tung atypischer Beschéftigung nach Bildungsabschlissen auf Basis der AKE-Jahresdaten
2011. Die stérkste Verbreitung von befristeter Beschéftigung, geringfligiger Beschéftigung,
Leiharbeit oder freien Dienstvertrégen zeigt sich dabel bei den Absolventinnen und Absolven-
ten héherer Schulen (16,6%), dicht gefolgt von Akademikerinnen und Akademikern (16,1%)
sowie Personen mit Pflichtschulabschluss (14,7%). Personen mit Lehrabschluss und Absol-
ventinnen und Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen sind demgegentber deutlich
seltener von atypischer Beschéftigung betroffen (9,5 bzw. 8.9%). Der Vergleich nach
Geschlecht zeigt die stérkste Verbreitung atypischer Beschaftigung fir Manner und Frauen
bei den Absolventinnen und Absolventen Hoherer Schulen (14,1% bzw. 18,7%), die geringste
bei Personen mit BMS-Abschluss; bei AHS- und BHS-Absolventinnen und —Absolventen ist
der Unterschied zwischen den geschlechtsspezifischen Atypischen-Anteilen am geringsten,
am hochsten ist er bei Personen mit Lehrabschluss.
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Eigene Berechnungen zur kombiniert alterss und bildungsspezifischen Verbreitung von
atypischer Beschéftigung auf Basis der AKE-Jahresdaten 2012 sind in Tabelle 1.6 dargestellt.
Im Unterschied zu Knittler/Stadler (2012) wurde hier zwischen Allgemeinbildenden Hoheren
Schulen und Berufsbildenden Hoheren Schulen unterschieden. Da Nebenjobs wahrend einer
Ausbildung besonders haufig als atypische Beschéftigungsverhédltnisse organisiert sind,
wurden aulRerdem Personen in Ausbildung aus den Berechnungen ausgeklammert. Dies
erklart zum Tell die betrachtlichen Unterschiede im Gesamtdurchschnitt zwischen Tabelle 1.5
und Tabelle 1.6 — vor alem bei den atypisch beschéftigten Absolventinnen und Absolventen
hoherer Schulen (AHS wie BHS) dirfte es sich in erheblichem Ausmal3 um Studierende mit
ausbildungsbegleitenden Nebenjobs handeln. Das erscheint insofern nicht unplausibel, as
zahlreiche AHS- und BHS-Absolventinnen und —Absolventen in den Jahren nach ihrem
Schulabschluss ein Studium aufnehmen und daneben in zunehmendem Ausmal? erwerbstétig
sind.4 DarUber hinaus beziehen sich die beiden Tabellen auf unterschiedliche Jahre (2011 und
2012), was ebenfalls fur einen Tell der Unterschiede erkl&ren kdnnte.

Tabelle 1.6: Atypische Beschéftigung nach Bildungsabschluss und Altersgruppen,
ohne Personen in Ausbildung, Osterreich, 2012

Alter: 15-34 Alter: 15-64 Verhéltnis 15-34 zu 15-64
Pflichtschule 19,0% 14,2% 133,7%
Lehrabschluss 8,7% 7,5% 114,7%
BMS 11,3% 8,6% 130,4%
AHS 14,8% 9,5% 154,7%
BHS 10,7% 7,9% 136,4%
Akademischer Abschluss 19,8% 12,2% 162,7%
Insgesamt 12,1% 9,3% 129,9%

Quelle:  Jahresdaten Arbeitskrafteerhebung 2012, Statistik Austria; Lesebeispiel Spalte 4: Unter 35-jahrige Personen mit
Pflichtschulabschluss sind um ziemlich genau ein Drittel (33,7%) héufiger atypisch beschéftigt als der Gesamt-
durchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen.

4 Zwischen 2006 und 2009 hat die Erwerbsquote von Studierenden um vier Prozentpunkte zugenommen, wie
die vom IHS durchgefiihrte Studierenden-Sozialerhebung ausweist (BMWF 2010: 65). Dieser Studie ist flr
das Jahr 2009 zu entnehmen, dass 61% aller Studierenden in Osterreich darauf angewiesen sind, zur
Bestreitung ihres Lebensunterhalts wéhrend des Semesters entweder regelméfdig (44%) oder gelegentlich
(17%) zu arbeiten. Weitere 19% sind, wenn, dann ausschliefilich in den Ferien erwerbstétig. Je hoher das Alter
der Studierenden und je niedriger die soziale Schicht des Herkunftsmilieus, desto mehr wird gearbeitet, bei
zum Teil niedrigen Stundensétzen (Unger et al. 2010: 133ff). Hinzuzufiigen ist, dass dieser Status Quo mit
z.B. vielen Studierenden als billigem Arbeitskraftereservoir nicht nur im Interesse vieler Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sein dirfte, sondern auch Kernsegmente von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern davon
potenziell profitieren: Eine hohe Anzahl von Studierenden bedeutet einerseits geringeren Andrang auf dem
~reguléren Arbeitsmarkt; andererseits sind viele Studierende, die auf (Gelegenheits-)Jobs angewiesen sind,
atypisch beschéftigt, was dazu fihren konnte, dass sie as Flexibilitatspuffer wiederum die
~Normalerwerbsverhéltnisse” der betrieblichen Kernbelegschaften schiitzen.
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Fur die 15- bis 34-Jahrigen, die nicht mehr in Ausbildung sind, zeigt sich die grofite Verbrei-
tung atypischer Beschéftigung bei Akademikerinnen und Akademikern mit knapp zwanzig
Prozent (19,8%), gefolgt von den Pflichtschulabsol ventinnen und —absolventen mit 19% und
den Absolventinnen und Absolventen Allgemeinbildender Hoherer Schulen mit 14,8%. Die
geringste Verbreitung zeigt sich fur junge Erwachsene mit Lehrabschluss, gefolgt von den
Absolventinnen und Absolventen Berufsbildender Hoherer Schulen (10,7%). Ebenfalls in der
Tabelle ausgewiesen ist das Verhdtnis der Atypischenanteile der unter 35-Jahrigen zum
Gesamtdurchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen. Am unvorteilhaftesten fur die unter 35-Jahrigen
stellt sich die Situation bei den Akademikerinnen und Akademikern dar — bei diesen sind die
15- bis 34-Jahrigen um fast zwei Drittel (62,7%) haufiger atypisch beschéftigt als der
Gesamtdurchschnitt der 15- bis 64-Jahrigen. Auf der anderen Seite des Spektrums befinden
sich Personen mit Lehrabschluss, bei denen die unter 35-Jahrigen nur um knapp 15% (14,7%)
héufiger atypisch beschéftigt sind als die 15- bis 64-Jahrigen.

Insgesamt kristallisieren sich in der Analyse der Arbeitsmarktsituation junger Erwachsener
nach Bildungsabschllissen neben Pflichtschul-Absolventinnen und -Absolventen, fir die dies
wenig Uberraschend kommt, auch die Absolventinnen und Absolventen Allgemeinbildender
Hoherer Schulen als Subgruppe mit Arbeitsmarktproblemen heraus: Personen unter 35 mit
AHS-Abschluss sind sowohl hinsichtlich der Arbeitslosenquote als auch des Antells atypi-
scher Beschéftigung in vergleichsweise unvorteilhafter Lage — nur Pflichtschulabsolventinnen
und —absolventen (Arbeitslosenquote) bzw. Akademikerinnen und Akademiker (Antell
atypische Beschéaftigung) sind auf je einer der beiden Dimensionen noch haufiger von einer
unerfreulichen Arbeitsmarktsituation betroffen; zudem ist ihre Arbeitsmarktsituation markant
schlechter als die des Gesamtdurchschnitts aller AHS-Absolventinnen und —Absolventen. Die
zunehmende Konkurrenz um akademische Arbeitspldtze scheint sich dahingehend auszuwir-
ken, dass steigende Anteile v.a. jingerer Akademikerinnen und Akademiker Téatigkeiten
austiben, die vormals Maturantinnen und Maturanten vorbehalten waren. Diese Vermutung
wird auch dadurch unterstiitzt, dass It. Daten der Statistik Austria der Vorsprung von
Graduierten im Median-Einkommen gegeniber Beschaftigten mit Matura-Abschllissen
geschrumpft ist (Schneeberger 2010: 2). Dies legt die Vermutung nahe, dass potentiell
Uberqualifizierte Personen Jobs unterhalb ihres formalen Ausbildungsniveaus annehmen
(muissen) und dass sich dieser Verdrangungsprozess auf die Ebenen darunter ausweitet. Auch
die Arbeitsmarktsituation von Akademikerinnen und Akademikern unter 35 kann nicht als
uneingeschrankt erfreulich bezeichnet werden: Zwar ist ihre Arbeitsosenquote unterdurch-
schnittlich, daftr sind sie am haufigsten von atypischer Beschéaftigung betroffen und in dieser
Hinsicht auch in deutlich nachteiliger Situation im Vergleich mit dlteren Akademikerinnen
und Akademikern. Generell ist der Antell der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, der
eine berufliche Position einnimmt, die dem formalen Bildungslevel entspricht, in den letzten
20 Jahren zuriickgegangen: von 83% im Jahr 1991 auf 73% im Jahr 2009 (Schneeberger
2010).

Vergleichsweise am gunstigsten stellt sich insgesamt die Arbeitsmarktsituation von Personen
mit BHS-Abschluss und Lehrabschluss dar, gefolgt von Personen, die eine Berufsbildende
Mittlere Schule abgeschlossen haben.
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1.3. Berufseinstieg

Im Diskurs zur ,Generation Praktikum® wird bereits bel jungen Akademikerinnen und
Akademikern leicht Ubersehen, dass unscharf mit Praktika umschriebene Einstiegsobs nur
einen kleinen Tell atypischer Beschéftigungsverhdltnisse ausmachen: (nur) ca. 13% aller
Absolventinnen und Absolventen an 6sterreichischen Hochschulen der letzten 15 Jahre haben
nach Studienabschluss Erfahrungen mit einem Praktikum gemacht. Dagegen befinden sich
2010 z.B. 24% jener, die in den letzten fUnf Jahren ihr Studium abgeschlossen haben, in einer
befristeten Beschaftigung (Statistik Austria bzw. Schomburg et a 2011). Hintergrund dieser
Entwicklung ist der markante Anstieg der Zahl von Hochschulabsolventinnen und —
absolventen in den letzten 10 bis 20 Jahren. Die Zahl der jahrlichen Studienabschliisse an
Osterreichischen Hochschulen hat sich von etwa 12.000 im Jahr 1990/1991 auf mehr als
35.000 im Jahr 2008/2009 erhoht und damit nahezu verdreifacht (inkl. ausl. Studierender,
Erst- und Zweitabschlisse), bel insgesamt inzwischen mehr als 315.000 Studierenden. 2008
lag die Maturantinnen- und Maturantenquote bei ca. 42%, die Studierendenguote bel 32%
(bereinigt, nur Inldnderinnen und Inlander) und die Graduiertenquote bei 22% eines Jahrgan-
ges (bereinigt, nur Inlanderinnen und Inlander) (Schneeberger 2010). Zwar hat der Gsterreichi-
sche Arbeitsmarkt das gestiegene Qualifikations-Neuangebot aus den Hochschulen weitge-
hend absorbiert; ablesbar etwa an der weiterhin niedrigen Akademikerinnen- und Akademi-
ker-Arbeitslosenrate von 2,3% im Jahresdurchschnitt 2009.

Gleichzeitig liegen Daten aus verschiedenen , Tracking®-Befragungen von Graduierten vor,
wonach, abhangig von der absolvierten Studienrichtung, insbesondere in der Berufseinstiegs-
phase und in den ersten Berufsjahren Schwierigkeiten auftreten, einen ausbildungsadaguaten
Arbeitsplatz zu finden (z.B. Himpele 2009, Schomburg et al. 2011). Erhebungen bei Wirt-
schaftssektoren mit hohen Akademikerinnen-und-Akademiker-Anteilen, die zusammengefasst
als Kreativwirtschaft bezeichnet werden (vgl. Eichmann / Schiffbénker 2008), ergeben etwa,
dass in Branchen wie Architektur, Design oder in bestimmten Mediensparten unselbsténdige
Beschéftigungsverhdtnisse in der Minderheit sind und dort das Gros der Absolventinnen und
Absolventen in zum Tell prekaren selbstandigen Erwerbsformen tétig ist.

Dabel sind die Berufseinstiegsprobleme junger Akademikerinnen und Akademiker im
Vergleich der Qualifikationsgruppen vergleichsweise noch am geringsten, wie ein 2009
durchgefiihrtes Zusatzmodul der Mikrozensus-Arbeitskrafte zum Eintritt junger Menschen in
den Arbeitsmarkt belegt: Auch wenn Jobs, die bereits wahrend der Ausbildung begonnen
wurden, ausgeklammert werden (siehe Tabelle 1.7), benttigen Akademikerinnen und
Akademiker durchschnittlich nur 6,8 Monate, um ihren ersten Job zu finden, gefolgt von
BHS-Absolventinnen und —Absolventen (7,5 Monate), sowie Personen mit Lehr- und BMS-
Abschluss. Die Problemgruppen sind auch hier die Absolventinnen und Absolventen
Allgemeinbildender Hoherer Schulen, die im Durchschnitt knapp eineinhalb Jahre brauchen,
um ihren ersten Job zu finden, sowie Personen mit Pflichtschulabschluss, bei denen dies mehr
alsdrei Jahre (!) dauert.
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Tabelle 1.7: Zeit zwischen Bildungsabschluss und erstem Job, Befragte im Alter zwischen 15 und 34,
Osterreich, ca. 1995 bis 2010

Zeit zwischen Abschluss und erstem Job in Monaten, bereits

wahrend der Ausbildung begonnene Jobs ausgefiltert Mittelwert in Monaten
Pflichtschule/keine Pflichtschule 374
Lehrabschluss (Berufsschule) 9,0
Berufsbild. mittlere Schule (ohne Berufsschule) 91
Allgemeinbildende héhere Schule 17,9

BHS, Kolleg 75

Uni, FH, Hochschulverwandte LA 6,8
Insgesamt 11,9

Quelle: Arbeitskrafteerhebung, Ad-Hoc-Modul 2009

Das Prekaritéatsrisko von Jungakademikerinnen und —akademikern bestétigt sich auf Basis
des AKE-Moduls 2009, wenn die ersten Jobs nach der Art des Beschéftigungsverhatnisse auf
etwaige Prekaritéat> hin (ohne ausschliefdliche Teilzeit) betrachtet werden: Hier liegen die
Akademikerinnen und Akademiker mit nahezu einem Drittel (32,6%) noch vor den Personen
mit Pflichtschulabschluss (29,3%) sowie den AHS-Absolventinnen und —Absolventen
(24,8%). Fur die Absolventinnen und Absolventen Berufsbildender Hoherer und Mittlerer
Schulen zeigen sind Einstiegsobs deutlich seltener prekar (19,8% bzw. 20.7%), am seltensten
bei Personen mit Lehrabschluss (11,9%).

Um maglichen Wechselwirkungen zwischen Suchdauer und Art des gefundenen Jobs — bzw.
diesbeziiglichen Mustern — auf die Spur zu kommen, haben wir die Fragen der Suchdauer und
der Prekaritdt des Einstieggobs kombiniert ausgewertet (siehe Tabelle 1.8) und dabei
zwischen Einstieggobs, die innerhalb eines halben Jahres gefunden wurden, und solchen, wo
dies langer dauerte, unterschieden. Der Antell derjenigen Befragten, die schnell einen nicht
prekaren Job gefunden haben, ist bei Personen mit Lehrabschluss und den Absolventinnen
und Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen am hdchsten, am geringsten bei Personen
mit Pflichtschulabschluss (mit Abstand) und AHS-Absolventinnen und -Absolventen. Diese
beiden Subgruppen weisen umgekehrt den héchsten Anteil an Personen auf, die erst nach
langer Suche einen prekaren Job gefunden haben. Der Anteil an Personen, die schnell einen
prekdren Job gefunden haben